
Jaarverslag 2024
raad en griffie



Voorwoord
Beste lezer,

Wat leuk dat u geïnteresseerd bent in het 
werk van de gemeenteraad en dit jaarverslag 
leest. Het jaarverslag begint traditioneel met 
een terugblik op 2024. Ik moest even graven in 
mijn geheugen, want er gebeurde veel. 
Gevoelsmatig startte het jaar rustig qua 
politiek debat, maar richting de zomer ging 
het gas erop. Met name de gemeentelijke 
begroting voor 2025 en verder leidde tot 
discussie. Waar kon en mocht er wel of niet 
bezuinigd worden? Wat waren de beste keuzes 
voor Lansingerland? Uiteindelijk werd een 
besluit genomen waarin bijna iedereen zich 
kon vinden. Als griffier ben ik trots dat 
ondanks de verschillende meningen en 
standpunten het debat respectvol verliep. Er 
werd niet alleen gekeken naar de verschillen, 
maar ook gezocht naar overeenkomsten. De 
griffie heeft veel raadsleden en partijen 
hierbij mogen ondersteunen, en dat deden we 
met plezier.

Een rustige start qua debat betekende niet dat 
het stil was in de raadszaal. In maart zaten er 
bijna dagelijks kinderen en jongeren, die 
letterlijk bouwden aan hun ideale stad. Een 
uitdagende, maar vooral leuke ervaring.

Doorn en griffiemedewerker Nella Koole 
zwaaiden af. Daarnaast kondigde onze 
burgemeester aan dat hij in 2025 stopt. Maar 
waar mensen vertrekken, komen er ook 
nieuwe gezichten. In 2026 zelfs nog meer, na 
de gemeenteraadsverkiezingen. Misschien 
zitten daar wel deelnemers bij van de cursus 
Politiek Actief. Georganiseerd voor 
Lansingerlanders met interesse in politiek. En 
die zijn er volop, zo bleek uit de 
overweldigende hoeveelheid aanmeldingen.

Ik wens u veel leesplezier van ons jaarverslag 
2024!

Eveline Hamelink-van Rens
Griffier

Want niet alles kan, en niet iedereen wil 
hetzelfde. Gelukkig kregen zij hulp van 
raadsleden en de griffie. Zo maakten veel 
kinderen en jongeren spelenderwijs kennis 
met onze lokale democratie. Dit kreeg een 
vervolg met het eerste Kindervragenuur van 
Lansingerland, waarin kinderen het college en 
de gemeenteraad stevig aan de tand voelden 
over hoe Lansingerland nog fijner kan worden 
om in op te groeien.

De raad bleef niet binnen het gemeentehuis, 
maar ging ook op pad. Om in gesprek te gaan 
met inwoners en uit te leggen waarvoor zij bij 
de raad terecht kunnen. Regelmatig leidde dit 
tot insprekers en een volle publiekstribune bij 
vergaderingen. Ook werden er werkbezoeken 
afgelegd om ter plekke meer te weten te 
komen over belangrijke onderwerpen en 
lopende projecten.

2024 was ook een jaar van aangekondigd 
afscheid. Bekende gezichten zoals Frans 
Ammerlaan, Chantal van Weede, Don van 



De gemeenteraad van Lansingerland bestaat uit 33 
leden, verdeeld over 9 fracties. Raadsleden worden 
direct gekozen door de inwoners van  de gemeente 
Lansingerland en vertegenwoordigen hen. Elke vier 
jaar bepalen de inwoners wie in de raad gekozen 
wordt.
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Tijdens de Raadsdag op 16 april 2024 gingen 
raadsleden aan de slag met het duidelijker 
formuleren van moties en amendementen. Ook was 
er aandacht voor de veiligheid van bestuurders en 
raadsleden. Er werd een bezoek gebracht aan de 
business unit Glastuinbouw van Wageningen 
University & Research in Bleiswijk. Ook sloten we de 
debattrainingen af die de fracties het jaar ervoor 
gevolgd hadden.



De fracties blikken terug

Door de onbetrouwbare Rijksoverheid moest en moet 
Lansingerland miljoenen bezuinigen. Toch hielden we de OZB 
gelijk en ontzagen we onze inwoners waar mogelijk.

We draaiden onnodige bezuinigingen terug: sportverenigingen 
behouden lage tarieven, en kerstbomen en hanging baskets 
blijven.

We bleven investeren in veiligheid: we onderzoeken een 
fietstunnel bij Bleiswijk-Zuid en verbeteringen aan de N209, 
worden een hartveilige gemeente en behouden de 
wijkbrandweerman. We streden vóór de terugkeer van de 
nachtbus en tégen windturbines.

Ook maakten we twee belangrijke verkiezingsbeloftes waar: het 
mobiele servicepunt gaat rijden, en AOW’ers met een laag 
inkomen krijgen gratis OV. Don van Doorn nam afscheid na 
jarenlange inzet voor Lansingerland, en Terry Duivesteijn werd 
gekozen als nieuwe fractievoorzitter.

Met wijkbezoeken, keukentafelgesprekken en een cursus 
gemeentepolitiek bleven we in direct contact met onze inwoners. 
In 2025 bewaken we de ondergrens van leefbaarheid, veiligheid en 
betaalbaarheid. Dat doen we dichtbij, voor en namens onze 
inwoners.

WIJ Lansingerland kijkt met trots terug op 2024, een jaar waarin 
samenleving en gemeente elkaar bleven vinden. Vrijwilligers gaven 
kleur aan de gemeente, inwoners kregen steun waar nodig en 
gasten vonden een veilige plek.

Tegelijkertijd waren er zorgen over de beschikbaarheid van 
betaalbare woningen voor jongeren, starters en ouderen, de 
bereikbaarheid van onze dorpen, de huisvesting van scholen, de 
jeugdhulp en de veiligheid. Ook de financiële uitdagingen en de 
discussie over windmolens vroegen om aandacht. Ondanks stevige 
debatten bleef het gesprek in de raad constructief, wat de 
bestuurscultuur versterkte en de raad beter in positie bracht.

Lansingerland liet zich van haar beste kant zien door te luisteren 
naar jongeren, bijvoorbeeld met de komst van een 
pumptrackbaan. Ook nam de gemeente haar verantwoordelijkheid 
in de opvang van Oekraïners en asielzoekers, met de opening van 
Tobias 2 als voorbeeld.

Voor 2025 staan nieuwe uitdagingen voor de deur, zoals financiële 
maatregelen, woningbouw, de N209 en de ontwikkeling van de 
jeugdzorg. WIJ Lansingerland blijft zich inzetten voor een sterke 
gemeente en zoekt samen met de raad en inwoners naar de beste 
keuzes.

Bekijk de website van Leefbaar 3B
Bekijk de website van WIJ Lansingerland

https://leefbaar3b.nl/
https://www.wijlansingerland.nl/


Als lokale partij met landelijke wortels doen wij hetzelfde als 
Henri Bontenbal: we steunen wat goed is, bekritiseren wat niet 
deugt en komen met alternatieven. Zij aan zij met onze inwoners. 
Zo bekritiseerden we de vertraging van de woningbouw in 
Bleiswijk en Bergschenhoek en het lukraak neerzetten van 
flexwoningen in de Berkelse Noordpolder.

Samen met inwoners zochten we naar alternatieve oplossingen 
voor een doorstart van het Ezelsbruggetje, de voortzetting van 
Buurttoezicht Lansingerland en het behoud van bomen aan de 
Zuidersingel en de Lies Frankenweg.

Successen waren er ook: de huren voor sportclubs bleven laag, de 
beveiliging van de fietsenstalling op station Westpolder keerde 
terug en de steun aan Koningsdag, concerten en 
muziekverenigingen bleef op peil – net als de inzet voor de 
wijkbrandweerman.

Volgend jaar verwachten we dat het college resultaten boekt op 
het gebied van kinderboerderijen en schooltuinen, omdat ons 
voorstel om daar geld voor vrij te maken dit jaar breed werd 
gesteund. #zinin2025

Tijdens de begrotingsbehandeling pleitte de VVD voor een 
efficiëntere inzet van middelen en een focus op de behoeften van 
inwoners. De ambitie om het beste uit de organisatie halen mag 
wel wat worden aangescherpt. Verder vroegen we aandacht voor 
schuldhulpverlening en steunen we de herdenking van 80 jaar 
vrijheid met extra geld. Ook openheid over publieke uitgaven blijft 
voor ons essentieel. Dankzij ons amendement werd de 
geheimhouding rondom de totale investering van cultuurhuis Casa 
Cadanza opgeheven. Hierdoor weten inwoners nu de werkelijke 
kosten. 

Ook woningbouw had onze aandacht. In Wilderszijde komen 2.700 
woningen en dankzij een VVD-initiatief uit 2019 wordt een extra 
ontsluitingsweg gerealiseerd. Windenergie was een ander 
belangrijk onderwerp. De VVD blijft tegen windmolens in 
Lansingerland vanwege de al bestaande ruimtelijke beperkingen en 
overlast voor inwoners. Toch heeft de Provincie Zuid-Holland een 
besluit genomen dat plaatsing onvermijdelijk maakt. Daarom 
zetten we ons in om voorwaarden te stellen aan de locatie en 
impact, zodat de leefkwaliteit zoveel mogelijk gewaarborgd blijft. 
Tot slot is de VVD blij dat de fietsenstallingen bij de metrostations 
weer beveiligd zijn en dat we in Lansingerland weer veel inwoners 
hebben mogen welkom heten. Op naar 2025!

Bekijk de website van het CDA
Bekijk de website van de VVD

https://www.cda.nl/zuid-holland/lansingerland/
https://lansingerland.vvd.nl/


D66 zet zich in voor een duurzame, groene en sterke gemeente 
Lansingerland. We zijn trots op de inzet van de hele 
gemeenteraad, het college en de ambtenaren. We zijn het niet 
altijd met elkaar eens, maar we nemen besluiten – en dat is 
essentieel voor de gemeente.

Op het gebied van duurzaamheid hebben we samen weer mooie, 
zichtbare stappen gezet. Succesvol waren de ontwikkeling van 
groene schoolpleinen, de aanplant van bomen langs de A16 en de 
uitgifte van gratis bomen om Lansingerland verder te vergroenen. 
Ook op strategisch niveau is vooruitgang geboekt: zo hebben we 
nu een toetsingskader voor natuurinclusief bouwen en draagt 
Lansingerland met noodopvang bij aan het verlichten van de 
asielcrisis.

Bouwen en bereikbaarheid staan hoog op de agenda van onze 
fractie. Daarom zijn we blij met de doorbraak die we samen met 
de provincie en het Rijk hebben bereikt voor Bleizo West. De bouw 
van woningen blijft een aandachtspunt, zowel voor starters en 
sociale huur als voor arbeidsmigranten en vluchtelingen. Dit blijft 
een belangrijke opgave voor 2025 en de jaren daarna.

Wij willen van Wilderszijde en Bleizo echte plekken maken voor 
iedereen in Lansingerland. We maken ons zorgen over de impact 
van bezuinigingen vanuit het Rijk, want dat zet de bereikbaarheid 
onder druk. Dit is slecht voor de leefbaarheid én de gezondheid 
van onze inwoners. Richting de verkiezingen blijft dit dan ook een 
speerpunt voor ons.

De ChristenUnie laat zich inspireren door het motto Samen Recht 
Doen.

Samen – staat voor samen met inwoners en andere fracties; gaan 
voor het algemeen belang. Een mooi voorbeeld hiervan is onze 
inzet om te komen tot een breed gedragen opvang voor 
asielzoekers die qua omvang en opzet breed draagvlak heeft.

Recht – omdat de schepping het waard is om zorgvuldig te 
beheren. Dat geldt vooral voor het belangrijkste schepsel, de 
mens. Onze inzet richt zich op wie het moeilijk heeft door mentale 
problemen; op onderwijs; op gezinnen in de knel; op vitale en 
samenbindende sportverenigingen. Voorbeelden zijn onze continue 
aandacht voor jeugdzorg en schuldhulpverlening. 

Doen – tegen het imago in dat de gemeente wel praat maar traag 
in beweging komt. We helpen grote projecten te realiseren zoals 
de vastgelopen uitvoering van bouwplannen voor de basisscholen. 
Alles zonder de “alledaagse” dingen te vergeten zoals hinderlijke 
geluidsoverlast en het behoud van volwassen bomen.

Bekijk de website van D66

Bekijk de website van de ChristenUnie

https://d66.nl/lansingerland/
https://lansingerland.christenunie.nl/


2024 was een bewogen jaar voor GroenLinks. 
Niet alleen begonnen we de samenwerking 
met de PvdA en werden we verrast door het 
aangekondigde vertrek van de burgemeester, 
maar we waren vooral druk bezig met het 
proberen om Toekomstbestendig Bouwen een 
vast onderdeel te maken van de 
gemeentelijke visie op bouwen. Dat gaat 
deze termijn niet meer lukken, dus zetten 
we ons ervoor in om dit vanaf 2026 alsnog te 
realiseren.

Daarnaast vroegen we opnieuw aandacht voor 
de verkeersproblematiek. Met de 
toenemende drukte op parkeerplaatsen 
vinden we dat de mogelijkheid van betaald 
parkeren niet op voorhand uitgesloten moet 
worden, maar eerst goed onderzocht moet 
worden.

Tot slot werkten we aan het versterken van 
de gemeentelijke inkomsten, om in 2026 een 
kleiner begrotingstekort te hebben. Dit 
deden we door te pleiten voor een 
evenwichtige en realistische OZB en door een 
verhoging van de inkomsten via de 
verblijfsbelasting te onderzoeken.

En in 2025 gaan we gewoon vrolijk verder!

We zijn trots dat we voor het vierde jaar op 
rij bezuinigingen op voorzieningen voor de 
meest kwetsbare inwoners hebben weten te 
voorkomen. Daarnaast hebben we 
belangrijke stappen gezet, zoals het 
akkoord voor 5000 sociale en betaalbare 
woningen op Bleizo-West en het onderzoek 
naar een fietstunnel bij de N209 om 
verkeersveiligheid en duurzaamheid te 
bevorderen.

In 2025 blijven we ons richten op het 
versterken van de sociale cohesie in 
Lansingerland. Onze speerpunten zijn onder 
andere: het financieel en kwalitatief op 
orde brengen van de jeugdzorg, het 
realiseren van duurzame en betaalbare 
huisvesting voor iedereen, en het bouwen 
aan een inclusief en klimaatadaptief 
Lansingerland. Ook blijven we streven naar 
een sluitende begroting zonder 
bezuinigingen op essentiële voorzieningen.
Het betrekken van inwoners bij complexe 
onderwerpen, zoals de toekomst van de Lies 
Frankenweg, heeft ons opnieuw laten zien 
hoe belangrijk participatie is bij het vormen 
van beleid.

Als eenmansfractie heb ik me gericht op een 
onderwerp dat bij andere fracties minder 
aandacht kreeg. Ik beschouw het als mijn 
taak om onderbelichte problemen onder de 
aandacht te brengen. In 2024 heb ik 
aandacht gevraagd voor de digitalisering van 
de buitenruimte, een ontwikkeling die 
razendsnel op ons afkomt.

De beeldvormende avond op 25 september 
2024 over dit onderwerp vond ik niet alleen 
interessant, maar ook verontrustend. 
Digitalisering brengt niet alleen voordelen 
met zich mee, maar roept ook vragen op 
over privacy, regie en controle. Komend jaar 
wil ik de bewustwording rondom dit thema 
verder vergroten en samen met mijn 
collega-raadsleden bepalen wat we op dit 
vlak wél en níet in onze gemeente willen.

LANSINGER-
LAND

Bekijk de website van GroenLinks

Bekijk de website van de PvdA

Bekijk de website van
VOOR Lansingerland

https://lansingerland.groenlinks.nl/home
https://lansingerland.pvda.nl/
https://lansingerland.bestuurlijkeinformatie.nl/People/Details/40324b77-3213-4a5e-af87-2a728b3689fd?categoryId=e9fefd58-b845-490e-8f97-3ff7ee3a8ee9


In 2024 verwelkomde de raad in totaal maar liefst  
155 leerlingen van het voortgezet onderwijs van 
twee middelbare scholen voor het programma 
Klassenbezoek. Tijdens dit bezoek leerden de 
leerlingen hoe de gemeenteraad werkt en gingen ze 
actief aan de slag. Ze behandelden een casus en 
voerden daarover een debat met elkaar. Na afloop  
kregen ze de kans om vragen te stellen aan een 
raadslid. Ook ontvingen we tientallen schoolklassen  
voor het programma Democracity. 



De raad

In 2024 vergaderde de gemeenteraad 13 keer en behandelde 104 raadsvoorstellen. Er 
werden 32 amendementen en 22 moties ingediend. Van de amendementen zijn er 25 
aangenomen, 5 verworpen en 2 niet in stemming gebracht. Bij de moties werden er 11 
aangenomen, 5 verworpen en 6 ingetrokken. Daarnaast maakten 12 personen gebruik 
van het inspreekrecht.

De gemeenteraad nam besluiten over verschillende onderwerpen, waaronder de 
begroting van de gemeente voor 2025 en verder, het integraal veiligheidsbeleid, de 
verhoging van de capaciteit van de noodopvanglocatie Wilderszijde van 200 naar 300 
opvangplaatsen en de benoeming van een nieuwe accountant voor de gemeenteraad.

Voorzitter
Pieter van de Stadt

Griffier
Eveline Hamelink-van Rens



Commissies

In 2024 vergaderde de commissie Ruimte 
9 keer. Er kwamen 16 personen 
inspreken. De commissie behandelde 4 
bespreekpunten en 22 raadsvoorstellen.

In 2024 besprak de commissie Ruimte 
grote bestemmingsplannen zoals Berkel 
Centrum Oost en de Urban Logistics 
Campus (ULC A12) in Bleiswijk. Ook 
oordeelde de commissie over het 
Integraal Beheerplan Openbare Ruimte, 
de Verordening Woonruimtebemiddeling, 
bovenplanse maatregelen, de derde 
ontsluitingsweg Wilderszijde en de 
verlenging van de Verordening 
Starterslening 2025. Daarnaast kwamen 
in beeldvormende bijeenkomsten de 
toekomstbestendigheid van bouwen en 
de dilemma’s rond de Omgevingsvisie 2.0 
aan bod.

In 2024 vergaderde de commissie 
Samenleving 8 keer. Er waren geen 
insprekers. De commissie behandelde 6 
bespreekpunten en 14 raadsvoorstellen.

In 2024 besprak de commissie 
Samenleving belangrijke onderwerpen 
zoals het maatregelenpakket voor 
jeugdhulp, financiële oplossingen voor 
maatschappelijke voorzieningen in 
Wilderszijde en de beschikte projecten 
uit het Integraal Huisvestingsplan (IHP). 
Daarnaast kwamen de 
uitgangspuntennotitie ‘Kansrijk 
Opgroeien’, de voorfinanciering van het 
kinderopvangdeel van IKC Bleiswijk, de 
flexwoningen in de Noordpolder en de 
noodopvanglocatie op Wilderszijde aan 
bod.

Commissie SamenlevingCommissie Ruimte

Voorzitter
Nelleke Bouman-Quist

Commissiegriffier
Karin Koemans

Voorzitter
Matthijs Machielse

Commissiegriffier
Rianne Kokke

Voordat de raad in de 
raadsvergadering besluit, worden 
veel onderwerpen eerst in een 
commissie besproken en voorbereid. 
In Lansingerland zijn 4 commissies. 
Iedere commissie richt zich op 
bepaalde onderwerpen. In een 
commissie zitten vertegenwoordigers 
van alle politieke partijen uit de 
raad. Dit zijn naast raadsleden vaak 
ook duo-raadsleden, ook wel 
commissieleden genoemd. Zij zijn 
benoemd om hun partij in het 
fractiewerk te ondersteunen. 
Duo-raadsleden mogen niet aan de 
raadsvergaderingen meedoen.

Door de onbetrouwbare Rijksoverheid moest en moet 
Lansingerland miljoenen bezuinigen. Toch hielden we de OZB 
gelijk en ontzagen we onze inwoners waar mogelijk.

We draaiden onnodige bezuinigingen terug: sportverenigingen 
behouden lage tarieven, en kerstbomen en hanging baskets 
blijven.

We bleven investeren in veiligheid: we onderzoeken een 
fietstunnel bij Bleiswijk-Zuid en verbeteringen aan de N209, 
worden een hartveilige gemeente en behouden de 
wijkbrandweerman. We streden vóór de terugkeer van de 
nachtbus en tégen windturbines.

Ook maakten we twee belangrijke verkiezingsbeloftes waar: het 
mobiele servicepunt gaat rijden, en AOW’ers met een laag 
inkomen krijgen gratis OV. Don van Doorn nam afscheid na 
jarenlange inzet voor Lansingerland, en Terry Duivesteijn werd 
gekozen als nieuwe fractievoorzitter.

Met wijkbezoeken, keukentafelgesprekken en een cursus 
gemeentepolitiek bleven we in direct contact met onze inwoners. 
In 2025 bewaken we de ondergrens van leefbaarheid, veiligheid en 
betaalbaarheid. Dat doen we dichtbij, voor en namens onze 
inwoners.



Jan Pieter Blonk
Raadslid en plaatsvervangend voorzitter

Jan Pieter Blonk is al een lange tijd 
raadslid voor Leefbaar 3B. Hij is 
plaatsvervangend voorziter van de 
gemeenteraad, voor de momenten waarop 
de burgemeester niet aanwezig kan zijn. 
Jan Pieter heeft aangegeven dat hij in 
maart 2025 gaat stoppen als raadslid. Dit 
is dus een goed moment om hem te 
interviewen over zijn ervaringen.

Wat betekent het voor je om voorzitter te 
zijn? 

“Nou, weet je wat, ik doe het met 
plezier. Dat is altijd zo geweest in mijn 
leven: als ik dingen doe die ik niet leuk 
vind, dan stop ik ermee. Sinds 2010 ben ik 
voorzitter van commissies, en ik heb ze 
allemaal gehad, inclusief de 
werkgeverscommissie. Dat is wel een 
groot verschil met een commissie of de 
raad. De werkgeverscommissie is meer 
besloten en ontspannen; dat is echt een 
stukje bestuur. Je komt daar ook 
personele zaken tegen.”

“Een beeldvormende avond is veel losser; 
dan ben je meer een moderator die met 
een microfoon rondloopt. Daar is het 
belangrijk dat raadsleden zich beperken 

tot technische vragen. Soms vraag ik me af 
of we zo strak moeten blijven vasthouden 
aan die regel. Misschien moeten we daar 
op termijn iets losser in worden, maar dat 
is meer een gedachtespinsel.”

Welke eigenschappen zijn voor een 
voorzitter belangrijk?

“Bij alle politieke functies binnen 
commissies is het belangrijk dat 
raadsleden nooit het idee krijgen dat de 
voorzitter zelf dingen bepaalt. Je moet 
een soort onzichtbare zichtbaarheid 
hebben. Als men dat gevoel heeft, dan heb 
je het goed gedaan. Je moet ook niets 
vinden van iemands verhaal. Het draait om 
goed opletten, luisteren en ervoor zorgen 
dat iedereen de kans krijgt om zijn of haar 
verhaal te doen. Flexibel en streng 
tegelijk, dat is de balans. Het Reglement 
van Orde is mijn leidraad. Raadsleden 
moeten niet voor verrassingen komen te 
staan door iets wat ik als voorzitter zeg of 
doe.”

Lees het interview verder op de volgende 
pagina.

In 2023 vergaderde de commissie Algemeen 
Bestuur 10 keer. Er kwamen 6 personen 
inspreken. De commissie behandelde 11 
bespreekpunten en 22 raadsvoorstellen.

In 2025 heeft de commissie Algemeen Bestuur 
verschillende grote beleidsstukken besproken, 
zoals natuurlijk de Kaderbrief en de begroting, 
het strategisch informatiebeveiligingsbeleid, 
en een integraal veiligheidsbeleid voor 
2024-2027.

Verder kwamen in bespreekpunten en 
beeldvormende bijeenkomsten het aanpakken 
van fietsendiefstal

In 2023 vergaderde de Begeleidingscommissie 
Accountantscontrole 4 keer. De commissie 
behandelde 5 bespreekpunten en 7 
raadsvoorstellen.

In 2025 heeft de Begeleidingscommissie 
Accountantscontrole verschillende financieel 
technische beleidsstukken besproken zoals de 
jaarstukken van 2023 en het 
rechtmatigsheidskader.

Nieuwe accountant
BDO is gestart als de nieuwe accountant van de 
gemeente. Tijdens een kennismaking hebben 
de commissieleden met hen gesproken over 
hun werkwijze. De accountant controleert 
onafhankelijk de gemeentelijke financiën en 
helpt de raad zo om inzicht te krijgen in de 
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Twee keer per jaar vergaderen de 
commissies samen over de financiën 
en de bredere koers (kadernota en 
begroting).

“Ik heb besloten om te stoppen als raadslid. Wat ik het meest ga 
missen, is het voorzitterschap. Het is jammer dat je lid van de 
raad moet zijn om voorzitter te blijven.”

Hoe ga je om met uitdagingen, zoals het bewaken van de orde 
tijdens een vergadering?

“Ik ben qua orde tamelijk strak en star. Als iets buiten de orde 
valt, geef ik dat direct aan. Het Reglement van Orde is een 
product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
voor de mensen die live meekijken.”

“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”



Jan Pieter Blonk
Raadslid en plaatsvervangend voorzitter

Jan Pieter Blonk is al een lange tijd 
raadslid voor Leefbaar 3B. Hij is 
plaatsvervangend voorziter van de 
gemeenteraad, voor de momenten waarop 
de burgemeester niet aanwezig kan zijn. 
Jan Pieter heeft aangegeven dat hij in 
maart 2025 gaat stoppen als raadslid. Dit 
is dus een goed moment om hem te 
interviewen over zijn ervaringen.

Wat betekent het voor je om voorzitter te 
zijn? 

“Nou, weet je wat, ik doe het met 
plezier. Dat is altijd zo geweest in mijn 
leven: als ik dingen doe die ik niet leuk 
vind, dan stop ik ermee. Sinds 2010 ben ik 
voorzitter van commissies, en ik heb ze 
allemaal gehad, inclusief de 
werkgeverscommissie. Dat is wel een 
groot verschil met een commissie of de 
raad. De werkgeverscommissie is meer 
besloten en ontspannen; dat is echt een 
stukje bestuur. Je komt daar ook 
personele zaken tegen.”

“Een beeldvormende avond is veel losser; 
dan ben je meer een moderator die met 
een microfoon rondloopt. Daar is het 
belangrijk dat raadsleden zich beperken 

tot technische vragen. Soms vraag ik me af 
of we zo strak moeten blijven vasthouden 
aan die regel. Misschien moeten we daar 
op termijn iets losser in worden, maar dat 
is meer een gedachtespinsel.”

Welke eigenschappen zijn voor een 
voorzitter belangrijk?

“Bij alle politieke functies binnen 
commissies is het belangrijk dat 
raadsleden nooit het idee krijgen dat de 
voorzitter zelf dingen bepaalt. Je moet 
een soort onzichtbare zichtbaarheid 
hebben. Als men dat gevoel heeft, dan heb 
je het goed gedaan. Je moet ook niets 
vinden van iemands verhaal. Het draait om 
goed opletten, luisteren en ervoor zorgen 
dat iedereen de kans krijgt om zijn of haar 
verhaal te doen. Flexibel en streng 
tegelijk, dat is de balans. Het Reglement 
van Orde is mijn leidraad. Raadsleden 
moeten niet voor verrassingen komen te 
staan door iets wat ik als voorzitter zeg of 
doe.”

Lees het interview verder op de volgende 
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Aan het woord

Marloes Draak
Voorzitter Werkgeverscommissie

Elke gemeenteraad heeft een 
werkgeverscommissie. In Lansingerland is 
raadslid Marloes Draak de voorzitter. 
Samen met drie andere raadsleden 
fungeert zij als werkgever van de 
ambtelijke organisatie die de 
gemeenteraad ondersteunt: de griffie.

Wat is de werkgeverscommissie?

“De gemeenteraad heeft een formele rol 
als werkgever van de griffie en de griffier. 
Om deze taak goed uit te voeren, is er 
een werkgeverscommissie ingesteld. Deze 
commissie bestaat uit vier raadsleden van 
verschillende politieke partijen en houdt 
zich bezig met personeelszaken, zoals de 
arbeidsomstandigheden en de 
ontwikkeling van de griffie.”

Wat heeft de werkgeverscommissie in 
2024 gedaan?

“In 2024 hebben we de griffie versterkt 
met een nieuwe griffiemedewerker. Deze 
uitbreiding was nodig vanwege het 

pensioen van een collega en heeft 
bijgedragen aan een betere verdeling van 
de werkdruk. Daarnaast hebben we de 
instructie van de griffier vastgesteld. Ook 
hebben we kritisch gekeken naar de taken 
van de griffie: wat moet de griffie doen en 
wat kan wellicht anders worden 
georganiseerd? Verder is er een wisseling 
geweest binnen de werkgeverscommissie: 
Don van Doorn is eind vorig jaar vertrokken 
als raadslid en Johan Philippens is als 
nieuw lid benoemd.”

Hoe kijken jullie terug op 2024?

“Wij kijken als werkgeverscommissie met 
een positief gevoel terug op 2024. We zien 
een goed op elkaar ingespeeld griffieteam 
dat met veel inzet en professionaliteit 
werkt. Dit is merkbaar in de kwaliteit van 
de ondersteuning die zij bieden aan de 
raad. Het is mooi om te zien hoe de griffie 
zich blijft ontwikkelen en steeds beter in 
staat is om de raad optimaal te 
ondersteunen.” 
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raad moet zijn om voorzitter te blijven.”

Hoe ga je om met uitdagingen, zoals het bewaken van de orde 
tijdens een vergadering?

“Ik ben qua orde tamelijk strak en star. Als iets buiten de orde 
valt, geef ik dat direct aan. Het Reglement van Orde is een 
product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
voor de mensen die live meekijken.”

“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”
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Karin Koemans
Raadsadviseur en commissiegriffier

De griffie ondersteunt de gemeenteraad en bestaat uit de 
griffier, drie raadsadviseurs (die ook plaatsvervangend griffier 
zijn), een raadscommunicatieadviseur en twee 
griffiemedewerkers. De griffie van Lansingerland richt zich steeds 
meer op haar rol als strategisch adviseur. Raadsadviseur Karin 
vertelt daar meer over:

“De griffie is er niet alleen voor de praktische ondersteuning, 
maar ook als strategisch adviseur voor (duo)raadsleden. Als een 
fractie een idee of plan heeft, denken we mee over de stappen 
die nodig zijn om dit te realiseren. We kijken samen naar het 
tijdspad en hoe het BOB-model en raadsinstrumenten, zoals 
raadsvragen of een motie vreemd, hierbij kunnen helpen.”

“Daarnaast houdt de griffie zich op hoofdlijnen bezig met het 
onderwerp, volgt de ontwikkelingen binnen en buiten de 
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ambtelijke organisatie. We stellen vragen als: heeft de raad extra 
informatie nodig voor een goed debat, welke inhoudelijke 
ondersteuning is nodig en hoe kunnen we aansluiten bij 
bestaande plannen en ontwikkelingen?”

“Een goed begin is vaak het organiseren van een brede 
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bouwen’ en ‘Digitalisering van de buitenruimte’. Het creëren van 
politiek draagvlak is aan de fractie zelf. De griffie begeleidt het 
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product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
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“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”
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“Ik heb besloten om te stoppen als raadslid. Wat ik het meest ga 
missen, is het voorzitterschap. Het is jammer dat je lid van de 
raad moet zijn om voorzitter te blijven.”

Hoe ga je om met uitdagingen, zoals het bewaken van de orde 
tijdens een vergadering?

“Ik ben qua orde tamelijk strak en star. Als iets buiten de orde 
valt, geef ik dat direct aan. Het Reglement van Orde is een 
product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
voor de mensen die live meekijken.”

“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”



De burgemeester vormt samen met de 
wethouders het dagelijks bestuur van de 
gemeente. Naast zijn eigen taken en 
bevoegdheden, is de burgemeester ook 
voorzitter van de gemeenteraad. 
Burgemeester Pieter van de Stadt is per 1 
maart 2025 vertrokken als burgemeester 
van Lansingerland. Hij is nu dijkgraaf van 
het hoogheemraadschap van Schieland en 
de Krimpenerwaard.

Als voorzitter van de gemeenteraad kijk 
je vast met een bijzondere blik terug op 
2024. Wat valt je het meest op als je 
terugdenkt aan het afgelopen jaar?

“Wat mij vooral opvalt, is de goede sfeer 
binnen de raad. Dat is een belangrijke 
basis. Het elkaar serieus nemen en 
tegelijkertijd ruimte hebben om te 
lachen, zowel in de raadsvergaderingen 
als in de commissies, maakt dat mensen 
zich ontspannen voelen. Als je je op je 
gemak voelt, durf je meer te zeggen en je 
standpunt naar voren te brengen. Het is 
cruciaal dat elk raadslid zich veilig en 
vertrouwd voelt om deel te nemen aan 
het debat.”

Pieter van de Stadt 
Burgemeester 

Dit jaar hebben we initiatieven gehad 
zoals de Raadsdag, waarbij agressie tegen 
ambtsdragers centraal stond, de ‘Groene 
Tour’ langs mooie groene ontwikkelingen 
in onze gemeente, en natuurlijk het 
Kindervragenuur. Hoe kijk je terug op 
deze momenten?

“Al deze momenten – van de Raadsdag tot 
werkbezoeken, flyeracties,  fietstochten, 
raadsbarbecues en het Kindervragenuur – 
dragen bij aan het vormen van een hecht 
team binnen het gemeentebestuur. Een 
team hoeft niet uniform te denken; juist 
de diversiteit in meningen is waardevol. 
Wat belangrijk is, is dat er een hartelijke 
en respectvolle sfeer heerst, en dat was 
zeker het geval tijdens deze initiatieven. 
Bovendien zorgen zulke momenten ervoor 
dat raadsleden beter geïnformeerd raken 
over de zaken die spelen in onze 
gemeente. Door samen op pad te gaan en 
in gesprek te blijven, leren we niet alleen 
van elkaar, maar ook van de omgeving die 
we dienen.”

Lees het interview verder op de volgende 
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Jan Pieter Blonk
Raadslid en plaatsvervangend voorzitter

Jan Pieter Blonk is al een lange tijd 
raadslid voor Leefbaar 3B. Hij is 
plaatsvervangend voorziter van de 
gemeenteraad, voor de momenten waarop 
de burgemeester niet aanwezig kan zijn. 
Jan Pieter heeft aangegeven dat hij in 
maart 2025 gaat stoppen als raadslid. Dit 
is dus een goed moment om hem te 
interviewen over zijn ervaringen.

Wat betekent het voor je om voorzitter te 
zijn? 

“Nou, weet je wat, ik doe het met 
plezier. Dat is altijd zo geweest in mijn 
leven: als ik dingen doe die ik niet leuk 
vind, dan stop ik ermee. Sinds 2010 ben ik 
voorzitter van commissies, en ik heb ze 
allemaal gehad, inclusief de 
werkgeverscommissie. Dat is wel een 
groot verschil met een commissie of de 
raad. De werkgeverscommissie is meer 
besloten en ontspannen; dat is echt een 
stukje bestuur. Je komt daar ook 
personele zaken tegen.”

“Een beeldvormende avond is veel losser; 
dan ben je meer een moderator die met 
een microfoon rondloopt. Daar is het 
belangrijk dat raadsleden zich beperken 

tot technische vragen. Soms vraag ik me af 
of we zo strak moeten blijven vasthouden 
aan die regel. Misschien moeten we daar 
op termijn iets losser in worden, maar dat 
is meer een gedachtespinsel.”

Welke eigenschappen zijn voor een 
voorzitter belangrijk?

“Bij alle politieke functies binnen 
commissies is het belangrijk dat 
raadsleden nooit het idee krijgen dat de 
voorzitter zelf dingen bepaalt. Je moet 
een soort onzichtbare zichtbaarheid 
hebben. Als men dat gevoel heeft, dan heb 
je het goed gedaan. Je moet ook niets 
vinden van iemands verhaal. Het draait om 
goed opletten, luisteren en ervoor zorgen 
dat iedereen de kans krijgt om zijn of haar 
verhaal te doen. Flexibel en streng 
tegelijk, dat is de balans. Het Reglement 
van Orde is mijn leidraad. Raadsleden 
moeten niet voor verrassingen komen te 
staan door iets wat ik als voorzitter zeg of 
doe.”

Lees het interview verder op de volgende 
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Voor het Kindervragenuur zijn er ook vragen ingestuurd die niet tijdens de vergadering 
zijn gesteld, zoals: ‘Hoe bent u op het idee gekomen om burgemeester te worden?’’ en 
‘Wat heeft u gedaan om burgemeester te worden?’ Wat zou je aan deze kinderen willen 
meegeven over het burgemeesterschap?

“Burgemeester ben je niet alleen in functie, dat bén je echt. Het is iets wat je moet 
voelen, wat je moet willen worden én zijn. Het is belangrijk om te leren besturen, 
maatschappelijke ervaring op te doen en actief te zijn in het maatschappelijk leven. Het 
burgemeesterschap draait veel meer om het coachen en verbinden van mensen dan om 
politieke macht. Je brengt mensen samen, zoals we zagen tijdens de coronapandemie, 
waar je zonder dwangmiddelen als burgemeester toch eenheid moest creëren.”

Met de cursus Politiek Actief maken inwoners kennis met het werk van een raadslid. Hoe 
belangrijk vind jij het dat inwoners betrokken worden bij de lokale politiek?

“Dat vind ik enorm belangrijk. Tegelijkertijd ben ik van mening dat de politiek zelf die 
betrokkenheid moet opzoeken. De gemeente, de griffie en de ambtelijke organisatie 
kunnen veel organiseren, maar uiteindelijk ligt de verantwoordelijkheid bij de 
raadsleden, wethouders en de burgemeester om met beide voeten in de samenleving te 
staan. Het is essentieel om buiten je eigen bubbel te kijken, om in gesprek te gaan met 
mensen die er anders over denken, en om echt de dialoog te zoeken. Ben je een 
tegenstander? Ga dan eens in gesprek met een voorstander.”

Wat wil je de raad en de inwoners van Lansingerland meegeven voor de toekomst?

“Doe het samen. Besef dat twee intelligente mensen verschillend kunnen denken over 
dezelfde kwestie. Probeer begrip te hebben voor die verschillen en zoek naar oplossingen 
die voor iedereen werkbaar zijn. De mores binnen deze raad is uitstekend, en dat is iets 
om trots op te zijn. Wat ik zou willen meegeven, is: luister meer en zend minder. Zoek 
compromissen en kom niet met vastomlijnde teksten naar de vergaderingen. Begin met 
luisteren en stel je open op.”

“Ik heb besloten om te stoppen als raadslid. Wat ik het meest ga 
missen, is het voorzitterschap. Het is jammer dat je lid van de 
raad moet zijn om voorzitter te blijven.”

Hoe ga je om met uitdagingen, zoals het bewaken van de orde 
tijdens een vergadering?

“Ik ben qua orde tamelijk strak en star. Als iets buiten de orde 
valt, geef ik dat direct aan. Het Reglement van Orde is een 
product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
voor de mensen die live meekijken.”

“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”



Pieter van de Stadt
Voormalig burgemeester

De burgemeester vormt samen met de 
wethouders het dagelijks bestuur van de 
gemeente. Naast zijn eigen taken en 
bevoegdheden, is de burgemeester ook 
voorzitter van de gemeenteraad. 
Burgemeester Pieter van de Stadt is per 1 
maart 2025 vertrokken als burgemeester 
van Lansingerland. Hij is nu dijkgraaf van 
het hoogheemraadschap van Schieland en 
de Krimpenerwaard.

Als voorzitter van de gemeenteraad kijk 
je vast met een bijzondere blik terug op 
2024. Wat valt je het meest op als je 
terugdenkt aan het afgelopen jaar?

“Wat mij vooral opvalt, is de goede sfeer 
binnen de raad. Dat is een belangrijke 
basis. Het elkaar serieus nemen en 
tegelijkertijd ruimte hebben om te 
lachen, zowel in de raadsvergaderingen 
als in de commissies, maakt dat mensen 
zich ontspannen voelen. Als je je op je 
gemak voelt, durf je meer te zeggen en je 
standpunt naar voren te brengen. Het is 
cruciaal dat elk raadslid zich veilig en 
vertrouwd voelt om deel te nemen aan 
het debat.”

Dit jaar hebben we initiatieven gehad 
zoals de Raadsdag, waarbij agressie tegen 
ambtsdragers centraal stond, de ‘Groene 
Tour’ langs mooie groene ontwikkelingen 
in onze gemeente, en natuurlijk het 
Kindervragenuur. Hoe kijk je terug op 
deze momenten?

“Al deze momenten – van de Raadsdag tot 
werkbezoeken, flyeracties,  fietstochten, 
raadsbarbecues en het Kindervragenuur – 
dragen bij aan het vormen van een hecht 
team binnen het gemeentebestuur. Een 
team hoeft niet uniform te denken; juist 
de diversiteit in meningen is waardevol. 
Wat belangrijk is, is dat er een hartelijke 
en respectvolle sfeer heerst, en dat was 
zeker het geval tijdens deze initiatieven. 
Bovendien zorgen zulke momenten ervoor 
dat raadsleden beter geïnformeerd raken 
over de zaken die spelen in onze 
gemeente. Door samen op pad te gaan en 
in gesprek te blijven, leren we niet alleen 
van elkaar, maar ook van de omgeving die 
we dienen.”

Lees het interview verder op de volgende 
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Jan Pieter Blonk
Raadslid en plaatsvervangend voorzitter

Jan Pieter Blonk is al een lange tijd 
raadslid voor Leefbaar 3B. Hij is 
plaatsvervangend voorziter van de 
gemeenteraad, voor de momenten waarop 
de burgemeester niet aanwezig kan zijn. 
Jan Pieter heeft aangegeven dat hij in 
maart 2025 gaat stoppen als raadslid. Dit 
is dus een goed moment om hem te 
interviewen over zijn ervaringen.

Wat betekent het voor je om voorzitter te 
zijn? 

“Nou, weet je wat, ik doe het met 
plezier. Dat is altijd zo geweest in mijn 
leven: als ik dingen doe die ik niet leuk 
vind, dan stop ik ermee. Sinds 2010 ben ik 
voorzitter van commissies, en ik heb ze 
allemaal gehad, inclusief de 
werkgeverscommissie. Dat is wel een 
groot verschil met een commissie of de 
raad. De werkgeverscommissie is meer 
besloten en ontspannen; dat is echt een 
stukje bestuur. Je komt daar ook 
personele zaken tegen.”

“Een beeldvormende avond is veel losser; 
dan ben je meer een moderator die met 
een microfoon rondloopt. Daar is het 
belangrijk dat raadsleden zich beperken 

tot technische vragen. Soms vraag ik me af 
of we zo strak moeten blijven vasthouden 
aan die regel. Misschien moeten we daar 
op termijn iets losser in worden, maar dat 
is meer een gedachtespinsel.”

Welke eigenschappen zijn voor een 
voorzitter belangrijk?

“Bij alle politieke functies binnen 
commissies is het belangrijk dat 
raadsleden nooit het idee krijgen dat de 
voorzitter zelf dingen bepaalt. Je moet 
een soort onzichtbare zichtbaarheid 
hebben. Als men dat gevoel heeft, dan heb 
je het goed gedaan. Je moet ook niets 
vinden van iemands verhaal. Het draait om 
goed opletten, luisteren en ervoor zorgen 
dat iedereen de kans krijgt om zijn of haar 
verhaal te doen. Flexibel en streng 
tegelijk, dat is de balans. Het Reglement 
van Orde is mijn leidraad. Raadsleden 
moeten niet voor verrassingen komen te 
staan door iets wat ik als voorzitter zeg of 
doe.”

Lees het interview verder op de volgende 
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Voor het Kindervragenuur zijn er ook vragen ingestuurd die niet tijdens de vergadering 
zijn gesteld, zoals: ‘Hoe bent u op het idee gekomen om burgemeester te worden?’’ en 
‘Wat heeft u gedaan om burgemeester te worden?’ Wat zou je aan deze kinderen willen 
meegeven over het burgemeesterschap?

“Burgemeester ben je niet alleen in functie, dat bén je echt. Het is iets wat je moet 
voelen, wat je moet willen worden én zijn. Het is belangrijk om te leren besturen, 
maatschappelijke ervaring op te doen en actief te zijn in het maatschappelijk leven. Het 
burgemeesterschap draait veel meer om het coachen en verbinden van mensen dan om 
politieke macht. Je brengt mensen samen, zoals we zagen tijdens de coronapandemie, 
waar je zonder dwangmiddelen als burgemeester toch eenheid moest creëren.”

Met de cursus Politiek Actief maken inwoners kennis met het werk van een raadslid. Hoe 
belangrijk vind jij het dat inwoners betrokken worden bij de lokale politiek?

“Dat vind ik enorm belangrijk. Tegelijkertijd ben ik van mening dat de politiek zelf die 
betrokkenheid moet opzoeken. De gemeente, de griffie en de ambtelijke organisatie 
kunnen veel organiseren, maar uiteindelijk ligt de verantwoordelijkheid bij de 
raadsleden, wethouders en de burgemeester om met beide voeten in de samenleving te 
staan. Het is essentieel om buiten je eigen bubbel te kijken, om in gesprek te gaan met 
mensen die er anders over denken, en om echt de dialoog te zoeken. Ben je een 
tegenstander? Ga dan eens in gesprek met een voorstander.”

Wat wil je de raad en de inwoners van Lansingerland meegeven voor de toekomst?

“Doe het samen. Besef dat twee intelligente mensen verschillend kunnen denken over 
dezelfde kwestie. Probeer begrip te hebben voor die verschillen en zoek naar oplossingen 
die voor iedereen werkbaar zijn. De mores binnen deze raad is uitstekend, en dat is iets 
om trots op te zijn. Wat ik zou willen meegeven, is: luister meer en zend minder. Zoek 
compromissen en kom niet met vastomlijnde teksten naar de vergaderingen. Begin met 
luisteren en stel je open op.”

“Ik heb besloten om te stoppen als raadslid. Wat ik het meest ga 
missen, is het voorzitterschap. Het is jammer dat je lid van de 
raad moet zijn om voorzitter te blijven.”

Hoe ga je om met uitdagingen, zoals het bewaken van de orde 
tijdens een vergadering?

“Ik ben qua orde tamelijk strak en star. Als iets buiten de orde 
valt, geef ik dat direct aan. Het Reglement van Orde is een 
product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
voor de mensen die live meekijken.”

“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”



Jan Pieter Blonk
Raadslid en plaatsvervangend voorzitter

Jan Pieter Blonk is al een lange tijd 
raadslid voor Leefbaar 3B. Hij is 
plaatsvervangend voorziter van de 
gemeenteraad, voor de momenten waarop 
de burgemeester niet aanwezig kan zijn. 
Jan Pieter heeft aangegeven dat hij in 
maart 2025 gaat stoppen als raadslid. Dit 
is dus een goed moment om hem te 
interviewen over zijn ervaringen.

Wat betekent het voor je om voorzitter te 
zijn? 

“Nou, weet je wat, ik doe het met 
plezier. Dat is altijd zo geweest in mijn 
leven: als ik dingen doe die ik niet leuk 
vind, dan stop ik ermee. Sinds 2010 ben ik 
voorzitter van commissies, en ik heb ze 
allemaal gehad, inclusief de 
werkgeverscommissie. Dat is wel een 
groot verschil met een commissie of de 
raad. De werkgeverscommissie is meer 
besloten en ontspannen; dat is echt een 
stukje bestuur. Je komt daar ook 
personele zaken tegen.”

“Een beeldvormende avond is veel losser; 
dan ben je meer een moderator die met 
een microfoon rondloopt. Daar is het 
belangrijk dat raadsleden zich beperken 

tot technische vragen. Soms vraag ik me af 
of we zo strak moeten blijven vasthouden 
aan die regel. Misschien moeten we daar 
op termijn iets losser in worden, maar dat 
is meer een gedachtespinsel.”

Welke eigenschappen zijn voor een 
voorzitter belangrijk?

“Bij alle politieke functies binnen 
commissies is het belangrijk dat 
raadsleden nooit het idee krijgen dat de 
voorzitter zelf dingen bepaalt. Je moet 
een soort onzichtbare zichtbaarheid 
hebben. Als men dat gevoel heeft, dan heb 
je het goed gedaan. Je moet ook niets 
vinden van iemands verhaal. Het draait om 
goed opletten, luisteren en ervoor zorgen 
dat iedereen de kans krijgt om zijn of haar 
verhaal te doen. Flexibel en streng 
tegelijk, dat is de balans. Het Reglement 
van Orde is mijn leidraad. Raadsleden 
moeten niet voor verrassingen komen te 
staan door iets wat ik als voorzitter zeg of 
doe.”

Lees het interview verder op de volgende 
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Tijdens het allereerste Kindervragenuur van 
Lansingerland op 20 november 2024 kregen 
basisschoolleerlingen de kans om hun vragen te stellen 
aan de raad en het college. In een feestelijk versierde 
raadzaal gingen zij in gesprek over onderwerpen die 
hen bezighouden, zoals stemmen op jonge leeftijd en 
een klimaatvriendelijk Lansingerland.

“Ik heb besloten om te stoppen als raadslid. Wat ik het meest ga 
missen, is het voorzitterschap. Het is jammer dat je lid van de 
raad moet zijn om voorzitter te blijven.”

Hoe ga je om met uitdagingen, zoals het bewaken van de orde 
tijdens een vergadering?

“Ik ben qua orde tamelijk strak en star. Als iets buiten de orde 
valt, geef ik dat direct aan. Het Reglement van Orde is een 
product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
voor de mensen die live meekijken.”

“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”



Jan Pieter Blonk
Raadslid en plaatsvervangend voorzitter

Jan Pieter Blonk is al een lange tijd 
raadslid voor Leefbaar 3B. Hij is 
plaatsvervangend voorziter van de 
gemeenteraad, voor de momenten waarop 
de burgemeester niet aanwezig kan zijn. 
Jan Pieter heeft aangegeven dat hij in 
maart 2025 gaat stoppen als raadslid. Dit 
is dus een goed moment om hem te 
interviewen over zijn ervaringen.

Wat betekent het voor je om voorzitter te 
zijn? 

“Nou, weet je wat, ik doe het met 
plezier. Dat is altijd zo geweest in mijn 
leven: als ik dingen doe die ik niet leuk 
vind, dan stop ik ermee. Sinds 2010 ben ik 
voorzitter van commissies, en ik heb ze 
allemaal gehad, inclusief de 
werkgeverscommissie. Dat is wel een 
groot verschil met een commissie of de 
raad. De werkgeverscommissie is meer 
besloten en ontspannen; dat is echt een 
stukje bestuur. Je komt daar ook 
personele zaken tegen.”

“Een beeldvormende avond is veel losser; 
dan ben je meer een moderator die met 
een microfoon rondloopt. Daar is het 
belangrijk dat raadsleden zich beperken 

tot technische vragen. Soms vraag ik me af 
of we zo strak moeten blijven vasthouden 
aan die regel. Misschien moeten we daar 
op termijn iets losser in worden, maar dat 
is meer een gedachtespinsel.”

Welke eigenschappen zijn voor een 
voorzitter belangrijk?

“Bij alle politieke functies binnen 
commissies is het belangrijk dat 
raadsleden nooit het idee krijgen dat de 
voorzitter zelf dingen bepaalt. Je moet 
een soort onzichtbare zichtbaarheid 
hebben. Als men dat gevoel heeft, dan heb 
je het goed gedaan. Je moet ook niets 
vinden van iemands verhaal. Het draait om 
goed opletten, luisteren en ervoor zorgen 
dat iedereen de kans krijgt om zijn of haar 
verhaal te doen. Flexibel en streng 
tegelijk, dat is de balans. Het Reglement 
van Orde is mijn leidraad. Raadsleden 
moeten niet voor verrassingen komen te 
staan door iets wat ik als voorzitter zeg of 
doe.”

Lees het interview verder op de volgende 
pagina.

Communicatie en participatie
De raad wil graag meer contact met inwoners. 
Om beter te weten wat er speelt in de 
gemeente. En zodat mensen makkelijker de 
weg vinden naar de raad. In 2023 zijn daarom 
verschillende activiteiten gestart. In 2024 is 
dat verder uitgebreid. Met speciale aandacht 
voor onze jonge inwoners.

Kindervragenuur
“Waarom mogen kinderen niet stemmen?” 
“Wat zijn uw plannen om Lansingerland 
klimaatvriendelijk te maken?” Tijdens het 
allereerste Kindervragenuur in Lansingerland 
op 20 november 2024 werden pittige vragen 
gesteld. 

Leerlingen van verschillende basisscholen 
hadden maar liefst 35 vragen ingestuurd. 
Hieruit zijn de 9 beste vragen geselecteerd. 
Deze werden door de kinderen gesteld aan de 
raad en het college in een feestelijk versierde 
raadzaal.

Lesprogramma’s
Voor veel kinderen was het niet de eerste keer 
dat ze in de raadzaal waren. In maart 2024 
konden scholen namelijk weer meedoen met 
het educatieve spel Democracity. 546 

Cursus Politiek Actief
Voor iedereen die meer wil weten over de 
lokale politiek organiseerde de raad in het 
najaar van 2024 de cursus Politiek Actief. Het 
animo was zo groot dat in het voorjaar 2025 
een tweede cursus volgt. Ook die zit vol.

Onder het mom ‘Praat met de Raad’ deelden 
raadsleden op 10 februari strooizout uit bij de 
gemeentewerf, waren raadsleden op 18 juni 
bij de start van de Avond4Daagse en op 21 
september bij de Veiligheidsdag.

In 2024 konden inwoners 6x deelnemen aan 
Gast van de Raad. Voorafgaand aan de 
raadsvergadering kregen zij uitleg van 
raadsleden en konden ze al hun vragen 
stellen.

      Uitzending over de Groene Tour

      Uitzending over de Cursus Politiek Actief

      Uitzending over het Kindervragenuur 

leerlingen van 11 basisscholen zaten letterlijk 
en figuurlijk op de stoel van de raadsleden.

Omdat Democracity zo’n succes is, hebben we 
in 2024 voor het eerst een soortgelijk 
lesprogramma aan het voortgezet onderwijs 
aangeboden: Klassenbezoek@Gemeentehuis. 
155 leerlingen van 2 middelbare scholen 
deden mee. In 2025 willen we ook 
mbo-studenten uitnodigen.

Groene Tour
Hoe staat het met onze groene gebieden? 
Welke uitdagingen zijn er? Raadsleden trapten 
op 6 september 2024 flink door om dit te 
ontdekken. Een 16 kilometer lange fietstocht 
voerde langs de groene gebieden in 
Lansingerland. Onderweg kregen de 
raadsleden tekst en uitleg van experts. 

Op 26 januari 2024 ging de raad op pad in 
Berkel en Rodenrijs. Deze tour stond in het 
teken van inclusie. De dag begon met een 
stellingenspel met leerlingen van Melanchthon 
Berkroden. De dag werd afgesloten met 
gesprekken met sportverenigingen in de 
kantine van TOGB Tafeltennis. 

“Ik heb besloten om te stoppen als raadslid. Wat ik het meest ga 
missen, is het voorzitterschap. Het is jammer dat je lid van de 
raad moet zijn om voorzitter te blijven.”

Hoe ga je om met uitdagingen, zoals het bewaken van de orde 
tijdens een vergadering?

“Ik ben qua orde tamelijk strak en star. Als iets buiten de orde 
valt, geef ik dat direct aan. Het Reglement van Orde is een 
product van ons allemaal. Als je het daar niet mee eens bent, 
dan moet je het gaan wijzigen. We spreken via de voorzitter, en 
je krijgt pas het woord als het je wordt gegeven. Niet door elkaar 
heen praten. Ik zeg daar ook duidelijk iets van, want dat is beter 
voor de mensen die live meekijken.”

“In mijn werk als voorzitter ben ik altijd enorm gesteund door de 
griffie. Met annotaties vooraf, met advies op het moment zelf – 
bijvoorbeeld over de procedure of de orde. Het is wel eens een 
keer uit de hand gelopen, maar daar leer je ook weer van.”

Kun je een moment delen waarop je als voorzitter echt het 
verschil hebt kunnen maken, en wat je daaruit hebt geleerd?

“Daar heb ik geen specifiek voorbeeld van, omdat het standaard 
goed moet gaan. Mijn oordeel doet er niet toe, en dat mag ook 
niet impliciet blijken. Ik heb die fout wel eens gemaakt, en dat 
heeft me geleerd hoe belangrijk het is om neutraal te blijven. 
Het is de rol van een voorzitter om consistent te zijn, niet om op 
te vallen.”

https://www.lansingerland.nl/politiek-en-organisatie/gemeenteraad-commissies-en-griffie/
https://twitter.com/Raad_LSL
https://www.instagram.com/gemeenteraad_lansingerland/
https://youtu.be/TTA5Kw4g0d4?si=yAD8tsK6ItMVXo2k
https://youtu.be/DyDcPu2_ZM0?si=gB5f6ujAvGCAGOd9
https://www.youtube.com/watch?v=Gfq-CHCXdfo&list=PLw3y0Npo1RKjyZeUH5VACZ2qvs10QzuAm&index=15


Deelnemers aan de cursus Politiek Actief gingen op 
11 november 2024 speeddaten met raadsleden. De 
30 cursisten mochten raadsleden de hemd van het 
lijf vragen. De raadsleden waren onder de indruk: 
“We kregen hele inhoudelijke vragen. Iedereen had 
zich duidelijk goed voorbereid.”



De raad in cijfers
Aantal raadsleden Aantal duo-raadsleden*

Leefbaar 3B

WIJ Lansingerland

CDA

VVD

D66

ChristenUnie

GroenLinks

PvdA

VOOR Lansingerland

5,8 fte

Griffie 

*Duo-raadsleden zitten niet in de gemeenteraad maar vergaderen wel mee in de 
commissies. 
**Per 19 december 2024 is duo-raadslid Terry Duivesteijn benoemd tot raadslid 
ter vervanging van Don van Doorn. 
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Een motie is een verzoek of opdracht aan het college.

De raad kan veranderingen in voorstellen van het college doen. Dit heet een amendement.

Artikel 37 vragen zijn politieke vragen die binnen 30 dagen beantwoord moeten worden.

Technische vragen zijn vragen over feiten.
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Aan de orde kwamen

Gemiddeld aantal online kijkers per vergadering
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Onder de noemer 'Praat met de Raad' haakt de 
raad aan bij lokale evenementen om op een 
laagdrempelige manier in contact met inwoners 
te komen. Zo waren raadsleden op 18 juni 2024 
bij de start van de Avond4Daagse in Berkel en 
Rodenrijs. Het leverde mooie gesprekken op.



Praat met de raad
Heeft u een vraag, idee, wens 
of zorg over Lansingerland? 
Laat het de raadsleden weten!

U heeft een aantal manieren 
om met hen in contact te 
komen.

Bel of e-mail raadsleden
Via de griffie bereikt u de hele raad of 
een commissie. Op de website staan 
telefoonnummers en mailadressen van 
raadsleden.

Nodig de raad uit
Bent u ergens heel trots op of wilt u 
iets laten zien dat politieke aandacht 
verdient? Via de griffie kunt u de raad 
uitnodigen.

Kom kijken als gast van de raad
Als gast van de raad wordt u voor de 
maandelijkse raadsvergadering 
ontvangen. Een aantal raadsleden 
vertelt over hun raadswerk en 
beantwoordt vragen. Daarna volgt u de 
raadsvergadering.

Praat mee bij een beeldvormende 
avond
De raad hoort graag hoe inwoners over 
plannen denken. Soms worden er 
speciale avonden georganiseerd waar 
de raad gasten uitnodigt om mee te 
praten en hun mening te geven.

Spreek in tijdens een vergadering
U kunt ook uw mening laten horen door 
in te spreken tijdens een commissie- of 
raadsvergadering. Wij raden u in ieder 
geval aan om te kiezen voor een 
commissievergadering, want dan 
hebben raadsleden hun mening nog niet 
gevormd. Op de website vindt u de 
vergaderagenda.

      lansingerland.nl/gemeenteraad

      Volg de raad op X

      Volg de raad op Instagram

      griffie@lansingerland.nl

https://www.lansingerland.nl/politiek-en-organisatie/gemeenteraad-commissies-en-griffie/
https://twitter.com/Raad_LSL
https://www.instagram.com/gemeenteraad_lansingerland/
mailto: griffie@lansingerland.nl

